Zatgeznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 21/2025
Dyrektora Hawskiego Centrum Sportu,
Turystyki i Rekreacji

z dnia 07 pazdziernika 2025 roku

OGtOSZENIE

Dyrektor fawskiego Centrum Sportu, Turystyki i Rekreacji

ogtasza nabdr na stanowisko inspektor ds. sportu — 1 etat

Wymagania niezbedne:

1.
2

10.
11,

Obywatelstwo polskie.

Wyksztatcenie min. érednie preferowane wyisze (mile widziane kierunki: wychowanie fizyczne,
marketing, zarzadzanie).

Co najmniej 5 letni staz pracy zawodowej (w przypadku wyksztatcenia $redniego) lub co najmniej
2 letni staz pracy zawodowej (w przypadku wyksztatcenia wyzszego).

Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyélne przestepstwo skarbowe.

Petna zdolnos¢ do czynnodci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Prawo jazdy kat. B

Kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym lub nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za inne przestgpstwo umysine.
Kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2004 r., poz. 104) oraz
aktualnie nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie Rzecznika Dyscypliny Finanséw
Publicznych.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku.

Dobra znajomosc obstugi komputera w zakresie srodowiska Windows (pakiet MS Office).

Kandydat winien spetni¢ wymagania okreslone w art. 6 ust.1 pkt 1, 2, 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2024.1135).

Wymagania dodatkowe (preferowane):

1.
2.
3

4.

Wiedza i doswiadczenie w zakresie promocji i marketingu m.in. projekty graficzne, social media.
Znajomos¢ min. jednego jezyka obcego w stopniu podstawowym.
Znajomosc aktualnych przepisow i ustaw:

a. Ustawa o samorzadzie gminnym,
Ustawa o finansach publicznych,
Ustawa o sporcie,
Ustawa Prawo zamowien publicznych,
Kodeks Pracy w zakresie obowigzkow pracowniczych i czasu pracy,
Regulamin organizacyjny ICSTIR,

g. Statut ICSTiR.
Predyspozycje osobowosciowe:

a. kreatywnosé,

b. dobra organizacja pracy,

c. umiejetnosé analitycznego myslenia,

d. systematycznosc,
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e. wysoka kultura osobista,
f. wysokie kompetencje kemunikacyjne,
g. umiejetnos¢ pracy pod presja czasu i zadan.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

TN
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11.

1.2

Organizacja i przeprowadzanie imprez organizowanych lub wspdtorganizowanych przez ICSTIR.
Inicjowanie imprez sportowych.

Realizowanie dziatan promocyjnych i informacyjnych z wykorzystaniem medidw internetowych,
w tym social mediow,

Kontakt z mediami i sponsorami.

Wspétpraca przy sporzadzaniu planéw finansowych imprez.

Opisywanie faktur i dokumentow.

Wykonywanie zadan z zakresu kultury fizycznej i sportu.

Biezaca obstuga klientéw ICSTIR.

Prowadzenie spraw administracyjnych ICSTiR.

. Wspétpraca z klubami sportowymi i organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi w fawie, oparta

na doradztwie oraz merytorycznym i sprzetowym wsparciu wydarzen izaje¢ przez nie
organizowanych.

Monitorowanie mozliwosci pozyskiwania zewnetrznych srodkow finansowych z programoéw
krajowych oraz zagranicznych (UE, Fundusze Norweskie itdp.).

Wykonywanie innych zadan powierzonych przez dyrektora ICSTiR.

Pracownik odpowiedzialny jest za:
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Stosowanie zasad realizacji ustawy o zamodwieniach publicznych.

Ochrone danych osobowych, zgromadzonych na stanowisku oraz tych, do ktdrych pracownik ma
dostep.

Przestrzeganie przepisoéw KPA, ustaw i innych przepisow prawnych zwigzanych z zakresem czynnosci
oraz instrukcji kancelaryjnej.

Prawidtowe prowadzenie dokumentacji.

Terminowe zatatwianie spraw.

Prawidtowe przygotowanie i zdawanie akt do archiwum.

Przestrzeganie regulamindw obowigzujgcych z jednostce.

Naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104)
w zakresie powierzonych zadan.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
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Praca na stanowisku wyposazonym w monitory ekranowe.

Praca w wymiarze: 1 etat — jednozmianowa.

Miejsce pracy: ltawskie Centrum Sportu, Turystyki i Rekreacji, 14-200 Itawa, ul. Niepodlegtosci 11B.
Planowane zatrudnienie: od listopad 2025 r.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdéb
niepetnosprawnych, wynosit powyzej 6%.



Oferta powinna zawieraé:

Cv.

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wg wzoru stanowigcego zatacznik
do niniejszego ogtoszenia).

Kserokopia dyplomu ukoriczenia studidw wyzszych, dokumentéw potwierdzajacych posiadane
kwalifikacje oraz wymagany staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu).

Kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wymagany staz pracy.

Oséwiadczenie kandydata o braku przeciwwskazarn medycznych do pracy na wymienionym
stanowisku.

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych, a takze o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyéine przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie o braku orzeczonej kar za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci
zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.
31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 104 ze zm.).

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci: , Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(tj. Dz. U.z 2019 r. poz. 1781) oraz Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), publ. Dz.Urz. UE L Nr 119, s 1 w celach zwigzanych
z zatrudnieniem w ltawskim Centrum Sportu Turystyki i Rekreadji.

Druk oswiadczenia do naboru w zakresie pkt 6-9 znajduje sie w zataczniku: Oswiadczenia do naboru.

Warunki Pracy:
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Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.
Dodatek stazowy, funkcyjny.

Premie kwartalne uzaleznione od efektdw pracy.
Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw.”13".
Praca w zespole.

Praca przy komputerze.

Stabilne zatrudnienie.

Szkolenia podnoszace kwalifikacje.

Termin i miejsca sktadania dokumentow:

Oferty nalezy skfada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Nabér na stanowisko: inspektor ds. sportu”
wpok. 119 (sekretariat ICSTiR) w budynku Hali Sportowo-Widowiskowej, ul. Niepodlegtosci 11B,
14-200 Hawa lub za posrednictwem poczty na adres: Hawskie Centrum Sportu, Turystyki i Rekreacji,
ul. Niepodlegtosci 11B, 14-200 ltawa do 17 pazdziernika 2025 r. do godziny 15:00 (liczy sie data wptywu
do ICSTiR). Oferty, ktére wptyng po ww. terminie nie bedg rozpatrywane.



Informacje dodatkowe:

1. Kandydat wybrany na stanowisko przed zawarciem umowy zobowigzany jest przedtozyc¢:
a. Informacje o niekaralnosci wydang przez Krajowy Rejestr Karny.
b. Orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwskazan do pracy na wymienionym

stanowisku.
2. Informacje dotyczace naboru bedg umieszczone na stronie internetowej Itawskiego Centrum Sportu,
Turystyki i Rekreacji (https://icstir.miastoilawa.pl), tablicy ogtoszedt Centrum oraz stronie

internetowej Biuletynu Informacji Publicznej ltawskiego Centrum Sportu, Turystyki i Rekreacji
(https://bip.icstir.umilawa.pl).

3. Kandydaci zakwalifikowani do dalszego postepowania weryfikacyjnego informowani bedg
telefonicznie.

4. Dokumenty kandydatow, ktdrzy nie zostang zatrudnieni zostang zniszczone po 3 miesigcach od dnia
nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru o ile kandydat nie odbierze ich
w tym terminie.
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mgr Jaktb Kaska



